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Für die weitere Abwicklung der Veranstaltung können Ihre Daten im Rahmen einer Au� ragsverarbeitung an Dri� e weitergegeben werden. 

NEURO-LEADERSHIP –
EIN INNOVATIVER FÜHRUNGSANSATZ

Medizinisches Versorgungszentrum GmbH 

F O R T B I L D U N G
Mittwoch, 30.09.2020 – BREMEN

ANMELDUNG 
per Fax: 0421 2045-444  oder per E-Mail: kontakt@praxis-am-muehlenviertel.de

Hiermit melde ich mich / melden wir uns zu folgender Veranstaltung an:
„Neuro-Leadership – ein innovativer Führungsansatz“
Mittwoch, 30. September 2020 in Bremen

Teilnehmer/Name

Teilnehmer/Name

Datum, Unterschrift Absender, Stempel



16.00 Uhr
BEGRÜSSUNG
Dr. med. Dr. med. dent. Helmut Hildebrandt

16.15-18.00 Uhr 
VORTRAG
„Neuro-Leadership – ein innovativer Führungsansatz“ 
Andrea Stix, M.Sc. MBA 

Im Anschluss laden wir Sie gerne zu einem Imbiss mit 
Diskussion und Erfahrungsaustausch ein.

Ende ca. 19.00 UhrAndrea Stix, M.Sc., MBA 
Strategische Beratung
CAMLOG Vertriebs GmbH

PROGRAMMREFERENTEN

Die Veranstaltung entspricht den Leitsätzen und Empfehlungen der Kassenzahnärztlichen Bundes vereinigung (KZBV) vom 01.01.2006 einschließlich der Punktebewertungs-
empfehlung des Beirates Fortbildung der BZÄK und DGZMK.

VERANSTALTUNGSORT:
Praxis am Mühlenviertel
Leher Heerstraße 77
28359 Bremen

TERMIN: 
Mittwoch, 30.09.2020  16.00-19.00 Uhr

TEILNAHME:
Die Teilnehmerzahl ist begrenzt. Bitte melden Sie sich 
frühzeitig mit dem umseitigen Formular an.

BEI FRAGEN WENDEN SIE SICH BITTE AN:
Praxis am Mühlenviertel
Medizinisches Versorgungszentrum GmbH
Leher Heerstraße 77
28359 Bremen
Tel. 0421 2045-45 / Fax -444  
kontakt@praxis-am-muehlenviertel.de

Dr. med. Dr. med. dent. 
Helmut Hildebrandt

Die Veranstaltung entspricht den Leitsätzen und Empfehlungen der Kassenzahnärztlichen Bundes vereinigung (KZBV) vom 01.01.2006 einschließlich der Punktebewertungs-

2
PUNKTE

Andrea Stix, M.Sc., MBA 

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

in der Führung jeder Zahnarztpraxis geht es um die praktische 
Umsetzung – und das bedeutet immer Änderung menschlichen 
Verhaltens. Verhaltensänderung auf Anweisung ist jedoch selten 
von Erfolg gekrönt. Umso wichtiger ist es, zielführende Wege zu 
fi nden, die Mitarbeiter intrinsisch motivieren können. 

Die langfristige Motivation der Angestellten ist abhängig vom 
Führungsstil und hat Einfl uss auf das Engagement der Mitarbeiter 
und deren Identifi kation mit der Praxis. Umso spannender wird 
das Thema Neuro-Leadership – die Verknüpfung von Neurowissen-
schaft und Führungsmanagement.

In diesem Seminar werden wichtige Aspekte beleuchtet, um ein 
Praxisteam erfolgreich zu führen und die Motivation langfristig 
auf einem hohen Level zu halten.

Auf einen regen Erfahrungsaustausch und das persönliche 
Gespräch mit Ihnen freue ich mich.

Ihr 
Dr. med. Dr. med. dent. Helmut Hildebrandt


